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une présidente directrice générale |

par Mario Cantin * Administrateur

Depuis 1999, I’AEMFQ
a opté pour une vision
bien définie, une mission
claire sur les objectifs
poursuivis  par notre
regroupement. Pour vy
arriver, ’AEMFQ a retenu
des valeurs sires et
éprouvées pour conduire la vision 4 bon
port. Souvenez-vous de I'époque ol
'AEMFQ n’avait aucun employé et que
c’était a la présidente du CA de s’occu-
per de toutes les affaires internes,
médiatiques et politiques. Madame
Nathalie D’Amours a tenu ce réle
pendant deux ans et demi, a titre de
bénévole, tout en étant une éducatrice
en milieu familial, et ce, sans faillir et sans
jamais laisser un dossier de cété sous
prétexte d’'un manque de disponibilité.

Lorsque 'AEMFQ a choisi de s’octroyer
la collaboration d'une directrice générale,
Mme D’Amours a été retenue comme
candidate idéale pour ce réle. Le CA a
également choisi de lui confier les affaires

internes de I'’Association, et compte tenu
de son expérience et de sa connaissance
des dossiers, il lui a aussi confié la
responsabilit¢ de la représentation
médiatique ainsi que de la représentation
politique, en collaboration avec la
présidente. D’une facon pratique, c’est la
dg qui a toujours fait la représentation
politique étant plus disponible pour se
libérer selon les agendas fixés. La preési-
dente assistait ainsi la dg dans un souci
de soutien et de reléve au besoin.

Malheureusement, cette situation a
permis, récemment, de créer une ouver-
ture a la division de nos interlocuteurs
ou d’excuser des délais inconsidérés. ||
est fortement reconnu que, pour régner,
un gouvernement aime souvent diviser.

En nommant notre dg comme présidente
directrice générale, nous montrons ainsi
aux organismes notre solidarité, notre
respect envers notre PDG, tout en lui
fournissant I'autonomie dont elle a

besoin pour négocier avec la force
nécessaire et ceci, en parfait respect de
ce qui a toujours été fait 3 I'AEMFQ.
Ce titre est une indication claire de la
volonté du conseil d’'administration et de
son objectif. Le CA demeure I'employeur
de la PDG et cette derniére lui est
tributaire. Nous aurons donc maintenant
une présidente du CA pour les affaires
de gouvernance et une PDG pour les
affaires courantes.

Ces derniéres années, notre Association
a vu défiler un nombre important de
personnes a I'ancien poste de présidente
de 'AEMFQ. Ceci a démontré qu’il était
difficile pour une émf de s’employer
bénévolement 2 ce poste tout en
s'inscrivant dans les régles de la gouver-
nance. La stabilité est un atout dont
notre organisation ne peut se priver.
Cette nomination en la personne de
M™e D’Amours, une personne trés active
depuis les tout débuts de I'Association,
concrétise ce souhait.

. par Nathalie D’Amours * Présidente et directrice générale de I’AEMFQ

A chaque édition, cette
page est dédiée 2 la direc-
trice générale. Mon réle a
toujours été de vous
informer des affaires
internes et des affaires
politiques. Mon nouveau
titre n'y changera rien,
c’est donc avec plaisir que j’ai accepté
cette nomination. Car tel qu'il est
expliqué dans le pourquoi de ma nomi-
nation, ma tiche demeure inchangée
depuis 1999. J'ai toujours travaillé dans
un esprit de partenariat et dans le
respect de la volonté des membres en
diffusant tout ce qui nous était possible
de faire dans le respect des valeurs de
transparence, d’éthique et de profession-
nalisme de 'organisation.
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Et ce respect s’est traduit au fil des ans
dans le pouvoir que nous donnons aux
membres de I'Association de voter le
plan d’actions annuel. Nous ne laissons
pas ce pouvoir aux seules cellules
décisionnelles. Nous avons donné un réel
droit de parole aux membres. Et ceci
restera !

Notre prochain rendez-vous, 'AGA,
sera un tournant dans notre histoire.
La situation politique se désagrege, et
nous souhaitons connaitre le niveau
d'ardeur des éducatrices pour leur
profession. Nous souhaitons voir ce que
vous &tes prétes a faire pour préserver
le merveilleux monde de la garde en
milieu familial.

Le gouvernement donnera sous peu un
pouvoir absolu au BC sur votre service.
Vous devrez vous conformer 2 leurs
choix ou tout simplement plier bagage.
Vos heures d’ouverture, votre clientéle,
votre aménagement devront étre con-
formes & leurs attentes, sinon bye ! bye !

Nous serons 4 ['écoute de ce que vous
avez a dire et je vous invite chaleureuse-
ment a venir me rencontrer dans ma
tournée provinciale pour qu’ensemble,
nous échangions sur l'avenir de ce type
de service de garde.



i par Nathalie D’Amours ° Présidente-directrice générale de PAEMFQ

D abord wrn merce ?

Les membres, lors de I'assemblée
générale annuelle, m’'ont fait un trés
grand honneur. lls ont appuyé 2 I'una-
nimité ma nouvelle nomination 2 titre
de « présidente-directrice générale ».
Jai vu en ce geste plusieurs choses,

dont la premiére, un geste de recon-
naissance pour le travail des derniéres
années fait a titre de représentante
officielle de 'AEMFQ. La deuxiéme,
un vote de confiance pour [avenir.
Notre profession ne cesse de subir les

foudres de la tempéte, et les membres
m’ont choisie comme « oie de
pointe », encore une fois. Merci 4 vous
pour votre confiance.

Un réle administratif :

La direction générale, un réle adminis-
tratif qui veille 2 la bonne marche de
I'organisation par une gestion rigoureuse

et responsable. Je continuerai en ce sens
afin de toujours vous offrir un excellent
service et surtout le soutien nécessaire
au fil des demandes. Evidemment, nous
devons ajuster nos désirs 2 nos moyens,

mais I'important réside sans contredit
dans notre capacité 2 matérialiser notre
vision « qu’ensemble, tout est possible ».
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La représentation :

La représentation a bien sdr plusieurs
volets. Nous ne ménagerons aucun effort
a exposer vos réalités, a défendre vos
droits de travailleuse autonome, de
femme et de citoyenne québécoise. Les
droits du citoyen sont également ceux
de I'éducatrice. Il est temps que tout
le monde comprenne le réle capital
que vous avez au sein de votre commu-
nauté. Assez le mépris de toute part !
Ensemble, nos voix atteignent des
niveaux de décibels impossibles a ne pas
entendre.

Je vous invite chaleureusement a joindre
votre voiX au groupe, a travailler de
concert, a insérer vos actions dans le
plan collectif, pour qu’au final, nous en
sortions tous gagnants.Vous, vos familles,
votre clientéle et tous les tout-petits le
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méritent bien ! Nous ne nous battons
pas seulement pour nous, mais pour tout
notre monde !

Mais méme dans la représentation, seule
une structure solide et un respect de
celle-ci peuvent nous garantir le succes. II
faut se rallier a I'objectif, et quelques
fois, il faut accepter que nos propres
objectifs soient suspendus temporaire-
ment pour le bien collectif. Nous devons
commencer par faire une bataille 4 la
fois, et y mettre toutes nos forces.
Lorsque nous avons gagné une bataille, il
est plus facile d’entreprendre la suivante.

L'avenir de la garde éducative en
milieu familial subventionnée a pris, au
[¢" novembre, un tout autre visage.
Aucune protection vous est offerte,
aucun droit prioritaire vous est accordé,
sauf celui de signer ou de sécher. Les

)

acquis passés sont rejetés du revers de la
main. Ce que nous avions obtenu en
1999, le pouvoir de nous faire entendre
de maniére équitable par un juge au TAQ,
a pris le bord lorsqu’il s’agit de notre
revenu ! Le Ministére met en avant-plan
la volonté du parent, non son besoin,
mais son désir de besoin.

Nous trouvions déja regrettable le fait
quavec 'avénement de la place 2 5 $
le parent perde de vue la valeur d’un
service de qualité, maintenant il prendra
pour acquis votre disponibilité. Cette
disponibilité que le Ministére lui garantit
avant toute autre considération. La garde
en milieu familial, tel que nous I'avons
bétie, est en train de se faire défigurer !
Notre combat est devenu une mission.
Serez-vous de celles qui permettront 2
I'espoir de revivre dans nos milieux ?
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